TECNICO
LISBOA

ESTRUTURA DE FORMACAO CONTINUA

Cursos de Formacao Profissional de Lingua Inglesa

para Funcionarios do IST

Regulamento de Formacgao

O presente regulamento estabelece as regras de acesso, frequéncia, avaliacdo e certificacao da
formacao profissional em Lingua Inglesa.

1. Acesso

Todos os funcionarios do IST podem inscrever-se nos periodos de abertura de inscri¢cbes
através de formuldrio especifico para o efeito devendo obrigatoriamente ser assinado pela
chefia do funciondrio de forma a garantir-se a devida autorizagao.

Depois de validada a inscricao pela Estrutura de Formagdo Continua, os funcionarios sdo
convocados para testes de afericdo (orais e escritos), de conhecimentos da lingua, de forma a
que cada inscrito seja colocado nos niveis de qualificagdo adequados, os quais foram
estabelecidos pela Estrutura de Formagdao Continua, tendo como principio orientador o
Quadro de Referéncia de Linguas Europeu, designadamente os seguintes:

e AO - Principiante Absoluto
e Al -Basico

e A2 -Elementar

e B1-Pré-Intermédio

e B2 -Intermédio

e Cl-Intermédio Superior
e (C2-Avancado

Concluido o processo de afericdo de nivel de conhecimentos, sdo constituidas as turmas e
estabelecidos os respectivos horarios, informando-se os colaboradores aceites que devem
confirmar a sua participacdo no prazo maximo de 48 horas apds a comunica¢do enviada pela
Estrutura de Formacdo Continua. Os hordrios serdo organizados de forma a que, na medida do
possivel, se minimize o impacto da auséncia dos formandos dos seus respectivos servigos.



Pagamento: a participacdo de cada funciondrio em cada curso tem como contrapartida a
emissdo de uma requisicdo interna do centro de custo do servico a que pertence o funcionario
a favor do projecto 1918 no montante anunciado oportunamente no site da Estrutura de
Formacao Continua.

2. Frequéncia
2.1.Duragdo dos Cursos

Todos os cursos, independentemente do nivel tém a duragao de 50 horas, sendo todas as aulas
presenciais.

2.2.Horérios

A formacdo é organizada de forma a que sejam leccionadas 3 horas por semana, divididas em
sessoes de 1 hora e 30 minutos.

As sessOes de formacdo terdo lugar durante o horario laboral no periodo compreendido entre
as 9h00 e as 17h30.

2.3.Materiais Pedagdgicos

Serdo disponibilizados aos formandos materiais pedagdgicos diversos de apoio as aulas,
podendo, caso se justifique, indicar-se bibliografia complementar caso os formandos
pretendam adquirir manuais especificos.

2.4. Assiduidade

A assiduidade dos formandos serd objecto de controlo através da assinatura pelos formandos
de uma folha de presencgas por sessdo, ndao sendo permitidas faltar a mais de 7 sessdes
(incluindo faltas justificadas e ndo justificadas), sob pena de ndo emissdo de certificado de
aproveitamento.

3. Avaliagao dos Formandos
A avaliacdo dos formandos terd duas componentes, nomeadamente as seguintes:

3.1.Avaliagdo continua que se baseia nas seguintes competéncias: interac¢do oral,
produgdo oral, leitura, escrita e compreensao.

3.2.Avaliacdo final que consistira na realizacdo de um teste escrito com atribuicdo de uma
classificagdo numa escala de 0 a 20 valores.

Classificacdo Final: a classificagdo final, numa escala de 0 a 20 valores, sera atribuida pelo

formador que tera em consideragcdo as duas componentes de avaliagdo referidas no ponto
anterior.

ESTRUTURA DE FORMACAO CONTINUA - 2016 2



4. Certificacao

Todos os formandos que obtiverem aproveitamento passardo para o nivel de qualificacdo
seguinte, tendo direito ao respectivo certificado de formacado com atribuicao de classificacao.

Os formandos que ndo obtiverem aproveitamento terdo direito a um certificado de
frequéncia, sendo aconselhados a repetir a formag¢do em Lingua Inglesa no mesmo nivel.

5. Avalia¢ao da Formagao

Todos os cursos de formagdo serdo devidamente avaliados utilizando-se para o efeito dois
instrumentos:

5.1.Questiondrio aos formandos sobre diversos pardmetros da formacdo, deste a
adequacado dos conteudos programaticos as necessidades formativas, ao desempenho
do formador, as metodologias de ensino, aos materiais pedagdgicos utilizados, entre
outros.

5.2.Relatério do formador que devera elaborar uma sintese sobre a forma como decorreu
a formacdo, podendo efectuar uma caracterizacdo do processo de aprendizagem de
cada formando.

Através destes dois instrumentos, a Estrutura de Formacdo Continua poderd efectuar os
ajustamentos necessdrios numa perspectiva de melhoria continua da qualidade da formacao
promovida numa perspectiva de resposta a necessidades especificas dos formandos.
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